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Geschlechter.



1 Allgemeines

Prasidentin des Landesarbeitsgerichts: Richter 1
Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts: Richter 2
Verwaltungsreferent: Rechtspfleger 1
Geschéftsleiter: Rechtspfleger 1

Die Zustandigkeiten der Verwaltungsabteilung des Thuringer Landearbeitsgerichts

werden wie folgt festgelegt:

Verwaltungsabteilung I:

Prasidentin Richter 1

Vertreter/in: Richter 2

Verwaltungsabteilung ll:

VizePras Richter 2

Vertreter/in: Richter 1

Entscheidung lGiber die Gewahrung von Akteneinsicht

Soweit die Justizverwaltung Uber die Gewahrung von Akteneinsicht entscheidet, werden diese
Entscheidungen den Vorsitzenden der Kammern zugewiesen, die fur das Verfahren nach der

richterlichen Geschéaftsverteilung zustandig sind bzw. zustandig waren.

Behandlunqg der Eingange

Die Behandlung der Eingange in Verwaltungssachen wird in der Anordnung tber die Behand-

lung und die Prasentation von Verwaltungspost beim Thiringer Landearbeitsgericht geregelt.



2 Zeichnungsrecht
1. Prasidentin

Soweit sich die Prasidentin nicht eine personliche Zeichnung im Einzelfall vorbehalt, sind zur ab-

schlieffenden Zeichnung nur vorzulegen:

a) Berichte von grundsatzlicher Bedeutung an das Ministerium einschlief3lich

Einstellungs- oder Besetzungsberichte,

b)  Schreiben von grundsatzlicher Bedeutung an Gerichte, Behdrden und Institutionen,

c) Vorgange von Uber den Einzelfall hinausgehender oder sonstiger hervorgehobener
Bedeutung

2. Vizeprasident

Soweit sich der Vizeprasident nicht eine personliche Zeichnung im Einzelfall vorbehalt, sind zur

abschlielRenden Zeichnung nur vorzulegen:

a) Berichte von grundsatzlicher Bedeutung an das Ministerium einschlieRlich Einstellungs-

oder Besetzungsberichte,

b)  Schreiben von grundsatzlicher Bedeutung an Gerichte, Behdrden und Institutionen,

c) Vorgange von Uber den Einzelfall hinausgehender oder sonstiger hervorgehobener
Bedeutung.

3. Verwaltungsreferent und Geschaftsleiter

Verwaltungsreferent und Geschéaftsleiter, zeichnen abschlieend alle Vorgange, die ihrem Auf-
gabenbereich gemal der Geschaftsverteilung oder Einzelanweisung zur Erledigung durch die
Prasidentin zugewiesen sind und nicht auf einen Sachbearbeiter Ubertragen sind. Ausge-

nommen sind die unter 1. und 2. genannten Vorgange.



Verwaltungsreferent und Geschéftsleiter stellen sicher, dass die Prasidentin und der Vizeprasi-
dent in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich Gber alle wesentlichen dienstlichen Vorgange

rechtzeitig unterrichtet sind.

4. Sachbearbeiter

Sachbearbeiter zeichnen abschlielend interne Verfligungen, die keine Sachentscheidung

enthalten.

Alle weiteren Vorgange legen sie dem Verwaltungsreferenten zu dessen abschlieiender Zeich-
nung bzw. Uber diesen zur Mitzeichnung in den Fallen zu den Ziffern 1.1 und 1.2 der Prasidentin

oder dem Vizeprasidenten vor.

Die Befugnis des Verwaltungsreferenten sich im Einzelfall die abschlieRende Zeichnung vorzu-
behalten, bleibt unberthrt.

5. Ubertragung

Der Verwaltungsreferent und der Geschéftsleiter kdnnen Bediensteten des jeweiligen Zustandig-
keitsbereichs einzelne Tatigkeitsbereiche schriftlich zur abschliefenden Zeichnung mit der Ein-
schrankung Ubertragen, dass Vorgange mit weitgehender Bedeutung stets vorzulegen sind. Die
Ubertragungsverfligung ist vorab der Prasidentin zur Zeichnung vorzulegen und zur Akte 3204 E

zu nehmen.

Im Ubrigen regeln der Verwaltungsreferent und der Geschéftsleiter die abschlieRende Zeich-

nung im Einzelfall schriftlich (z.B. durch die Verfigung: “Herrn/Frau ... zur selbststandigen Erle-

digung”).

6. Vertretung

Das jeweilige Zeichnungsrecht steht auch dem nach dem Geschéftsverteilungsplan zustandigen

Vertreter zu, sofern dies nicht abweichend geregelt ist.



7. Form

Die Prasidentin zeichnet unter , Thiringer Landesarbeitsgericht - Die Prasidentin -“. Der Vizeprasi-
dent zeichnet unter Beifiigung von ,In Vertretung“ (i.V.). Der Verwaltungsreferent, der Ges-

chéaftsleiter und die Sachbearbeiter zeichnen unter Beifligung von ,Im Auftrag” (i.A.).
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Die Mitarbeiter der Verwaltungsgeschaftsstellen zeichnen mit dem Zusatz ,,Auf Anordnung®.

3 Justizverwaltung der Thiiringer Arbeitsgerichtsbarkeit

3.1 Sachgebiet 1 — Prasidialangelegenheiten

Verwaltungs- | Prasidialangelegenheiten Sachbearbeiter
abt. (Vertreter)
. Personalangelegenheiten einschl. des Amtsrechts Rechtspfleger 1
der Richter
Fuhrung der Urlaubs- und Abwesenheitskartei der Justizangestellte 3

Richter und Beamten des hoheren Dienstes

l. Personalbedarf hoherer Dienst

. Dienstrechtliche Angelegenheiten der Richter

. Fortbildung der Richter und Beamten des hdheren
Dienstes soweit nicht die Zustandigkeit des TMJMV

gegeben ist

. Verteilung der richterlichen Geschafte und N.N.

Vorbereitung der BeschlUsse des Prasidiums

| Pebb§y-Fach (Landerarbeitsgruppe/Unterarbeits-
gruppe Arbeitsgerichtsbarkeit)




Planung, Organisation und Koordinierung von
Geschaftsprifungen einschlie3lich Nachbearbeitung
bei den Gerichten in Zusammenarbeit mit dem
Verwaltungsreferenten

- zur Durchfiihrung von Prifungen zu den Geschafts-
prifungen im Bezirk werden nach Bedarf auch andere

Mitarbeiter herangezogen

Angelegenheiten der ehrenamtlichen Richter fur die

Thuringer Arbeitsgerichtsbarkeit

Justizangestellte 1
UdG 4
(gegenseitig)

Stellungnahmen und Beschliisse soweit nicht der Ver-

waltungsabteilung Il zugewiesen

Stellungnahmen zu Gesetzesvorlagen soweit nicht der

Verwaltungsabteilung | zugewiesen

3.2 Sachgebiet 2 - Angelegenheiten der Referendare, Rechtspraktikanten

Verwaltungs-
abt.

Angelegenheiten der Referendare

Sachbearbeiter
(Vertreter)

Personal- und Ausbildungsangelegenheiten der

Referendare

Ausbildungsangelegenheiten der Rechtspraktikanten

Angelegenheiten des Justizprufungsamtes




3.3 Sachgebiet 3 - Staatshaftungssachen, Ersatzanspriiche von Bediensteten

Verwaltungs- | Ersatzanspriiche der Bediensteten, Sachbearbeiter
abt. Landesforderungen, Staatshaftungssachen (Vertreter)
. Ersatzanspriche von Bediensteten wegen Rechtspfleger 3
Sachschaden, Dienstunfalle (Rechtspfleger 1)
l. Staatshaftungssachen Rechtspfleger 3

(Rechtspfleger 1)

. Eingaben und Beschwerden soweit nicht dem N.N.
Sachgebiet 5 zugewiesen

3.4 Sachgebiet 4 — IT Angelegenheiten der Thiiringer Arbeitsgerichtsbarkeit

Abt.

Il. |Prasidiale IT-Verwaltungsaufgaben einschliel3lich der
Wahrnehmung aller prasidialen Termine, soweit dies

nach der GO Lenkungskreis ITeGS mdglich ist

Il. ISMS
- schriftlich bestellter Vertreter Richter 2

- Verantwortung fir alle nach dem Organisations-
konzept erforderlichen Mallnahmen unter Nutzung
der Mdglichkeiten der Ziffer 4.2.3)

Il. |IT-Koordinator des LAG (Sachgebietsleiter) Richter 3
(soweit nicht die Zustandigkeit der ITeGS) (Richter 4)

Il. |Sachbearbeitung iTeam
- IT- Sicherheit Richter 4
- Stellungnahmen zu Gesetzen und Verordnungen
- Betreuung des Intranets und des Internets

- Vorbereitung und Planung der eGA Mahnverfahren




- Fachverfahren Trijus

- gemeinsames Fachverfahren GeFa

- eJustice insbesondere:
Elektronische Gerichtsakte (eGA)
Elektronischer Rechtsverkehr (eRV)
Elektronische Verwaltungsakte

einschliefllich Schulungsmalnahmen

- Einfuhrung, Pflege und Fortentwicklung technischer
Arbeitsmittel (Diktiertechnik, alternierende Arbeits-

platze etc.)

- Marktforschung und Sicherstellung der Kenntnisse

technologischer Weiterentwicklungen

- Haushalts- und Beschaffungswesen

sowie Haushaltsanmeldungen in IT Angelegenheiten

- Installation sowie Sicherstellung der Funktionsfahig-
keit der in der Tharinger Arbeitsgerichtsbarkeit
eingesetzten IT-Systeme, soweit diese nicht von
Drittfirmen Gbernommen werden missen oder von

den Systemverwaltern erledigt werden

- Umsetzung des Datenschutzes fur die Thuringer
Arbeitsgerichtsbarkeit im Bereich der IT in
Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauftragen

sowie dem Landesdatenschutzbeauftragten

- Planung und Umsetzung der Anbindung des
LAG an das Internet nach Weisung soweit diese
Aufgaben nicht von Drittfirmen Gbernommen werden

mussen

UdG 6
UdG 5
UdG 3
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3.5 Sachgebiet 5 — Personalangelegenheiten nichtrichterlicher Dienst

Verwaltungsreferent: N.N.

Vertreter: Rechtspfleger 1

Abt.

Personalrecht

Sachbearbeiter
(Vertreter)

Personalangelegenheiten der Beamten sowie der
Tarifbeschaftigten einschl. der Veroffentlichung von
Personalnachrichten, Stellenbewirtschaftung,
Beamten- und Tarifrecht einschl. Personalver-
tretungsrecht des nichthéheren Dienstes,
Dienstaufsicht Gber Beamte des nichthéheren
Dienstes der Thiringer

Arbeitsgerichtsbarkeit mit Ausnahme von:

Rechtspfleger 1

- PersonalmalRnahmen ohne Grundsatzentscheidung
- Dienstjubilaen

- Angelegenheiten des Mutterschutzes sowie

der Elternzeit

- Regressanspruchen i.R.d. Staatshaftung

- Erteilung von Aussagegenehmigungen

- FGhrung der Generalakten fur Personalsachen

- Nebentatigkeiten

- FUhrung der Urlaubs- und Abwesenheitskartei

Rechtspfleger 3
(Rechtspfleger 1)

Justizangestellte 3

Justizangestellte 3

Organisation der Aus- und Fortbildung der
nichtrichterlichen Bediensteten sowie
Angelegenheiten der Praktikanten und

Beamtenanwarter

Rechtspfleger 1
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Kooperation bei Fortbildungsmalinahmen des

Tharinger Ministeriums flr Inneres und Kommunales

einschlief3lich Fortbildungsprogramme E-Learning

Rechtspfleger 3
(Rechtspfleger 2)

Eingaben und Beschwerden soweit nicht dem

Sachgebiet 1 zugewiesen

Rechtspfleger 1

Zusammenarbeit mit den Personalvertretungen (ein-

schliel3lich dem Abschluss von Dienstvereinbarun-

gen) und Beauftragten

Rechtspfleger 1

Besoldung, Versorgung, Ersatzanspriiche von

Sachbearbeiter

Bediensteten (Vertreter/in)
Grundsatzfragen zu Besoldungs-, Vergltungs- u. Rechtspfleger 3
Versorgungsangelegenheiten (Rechtspfleger 2)
Ersatzanspriiche von Bediensteten Rechtspfleger 3
wegen Sachschaden, Dienstunfalle (Rechtspfleger 2)
Billigkeitsentschadigungen

Gehaltsvorschisse, Unterstlitzungen Rechtspfleger 2
Angelegenheiten sowie Widerspruchsverfahren in Rechtspfleger 2

Trennungsgeld- und Reisekostenangelegenheiten,

Umzugskosten
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3.6 Sachgebiet 6 — Finanzen

Beauftragte des Haushalts
zugleich Steuerverantwortliche: Richter 1
Vertreter BfdH: Rechtspfleger 1

Haushalt und Beschaffung

. Haushaltsangelegenheiten

Zuarbeit im Rahmen der Haushaltsplanung

Rechtspfleger 2
(Rechtspfleger 1)

. Kassen- und Rechnungswesen

Rechtspfleger 2
(Rechtspfleger 1)

. Mitwirkung bei HAMASY'S insbesondere:

- Bewirtschaftung und Verteilung der Einnahmen und
Ausgaben des Einzelplans

- Aufstellung der HH-Voranmeldungen

- Feststellung der sachlichen und rechnerischen
Richtigkeit

UdG 1
Rechtspfleger 2
Rechtspfleger 1

. Bau- und Grundstlicksangelegenheiten, Thilima

Liegenschaftsverwaltung

Rechtspfleger 2

. Beschaffungswesen und Verwaltung von

Justizangestellte 3

der ThirGA-BezRev

- Vertretung der Staatskasse

BlUromaterial einschl. Vordrucken Rechtspfleger 2
Kosten- und Kassenwesen
. Bezirksrevisor beim Thuringer Landesarbeitsgericht | Rechtspfleger 3
Vertreter:
Wahrnehmung der Aufgaben nach Rechtspfleger 4

(ArbG Nordhausen)
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- Prifung des Kostenansatzes, der Festsetzungen

gegen die Staatskasse und der damit zusammenhan-

genden Geschafte
- Stundung, Erlass und Niederschlagung von Ge-

richtskosten

Vorbereitung der Berichte und Stellungnahmen zu

Gesetzesentwurfen, Verordnungen, Verwaltungsvor-

schriften sowie Anfragen und Schulungen auf dem

Gebiet des Kostenrechts der Arbeitsgerichtsbarkeit

Rechtspfleger 3

Justizverwaltungskosten

Rechtspfleger 3

3.7 Sachgebiet 7 — Allgemeine Justizverwaltung, Organisation und

Gesundheitsmanagement der Justiz (GMJ)

Verwaltungsreferent/in: N.N.

Vertreter: Rechtspfleger 2

Abt.

Gerichts- und Behordenorganisation,

Arbeitsschutz

Sachbearbeiter
(Vertreter/in)

Gerichts- und Behdrdenorganisation
(mit Ausnahme der Auswirkungen auf den

richterlichen Dienst)

Rechtspfleger 1

Vordruckwesen (soweit nicht Vordrucke in den IT- Rechtspfleger 2
Fachverfahren betroffen sind)

. |[Arbeitsschutz flir den Geschaftsbereich Rechtspfleger 2
- Bewilligung von Sachleistungen im Rahmen des
Arbeitsschutzes

. | Statistiken einschlieBlich Personalstatistik und Rechtspfleger 2
Personalbedarfsberechnung nach PEBB§Y
Anforderung, Uberpriifung und Zusammenstellung udG 4
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aller Statistiken

Planung, Organisation und Koordinierung von
Geschaftsprifungen einschlie3lich Nachbearbeitung

bei den Gerichten in Zusammenarbeit mit
Sachgebiet 1

- zur Durchfiihrung von Prifungen zu den
Geschéftspriufungen im Bezirk werden nach

Bedarf auch andere Mitarbeiter herangezogen

Rechtspfleger 1

I. | Archivangelegenheiten, Organisation der Rechtspfleger 2
Aussonderung, Anbietung, Ablieferung und
Vernichtung von Akten und Registern

. Akteneinsichtsgewahrung durch die Verwaltung Rechtspfleger 2

. Angelegenheiten der Rechtsanwalte, Dolmetscher, Rechtspfleger 2
Ubersetzer und Sachverstandigen

ll. | Grundsatzfragen der Datenschutzgrundverordnung Rechtspfleger 2
sowie zum Thiringer Transparenzgesetz

ll. |Fdhrung der Verarbeitungsverzeichnisse zur Rechtspfleger 2
Datenschutzgrundverordnung fir das Thuringer
Landesarbeitsgericht

l. Verschlusssachen Rechtspfleger 2

Abt. |Digitalisierung der Gerichte Sachbearbeiter
(Vertreter/in)
ll. |eJustice — gerichtsorganisatorische Themen in Rechtspfleger 2
Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet 4 Rechtspfleger 1
Abt. |Gesundheitsmanagement in der Justiz Sachbearbeiter

(Vertreter/in)

Mitwirkung und Vertretung der Tharinger
Arbeitsgerichtsbarkeit im Lenkungskreis des GMJ

Richter 5 (ArbG Erfurt)

Koordinierung und Umsetzung der MalRnahmen im

Rahmen des Gesundheitsmanagements bei den

Rechtspfleger 2




15

Gerichten der Thiringer Arbeitsgerichtsbarkeit

4 Gerichtsverwaltung u. Geschaftsleitung des Thiiringer Landesarbeitsgerichts

Geschéftsleiter: Rechtspfleger 1
Vertreter: Rechtspfleger 2 (komm.)

. [1. Geschéftsleitung Sachbearbeiter
(Vertreter/in)

. |a) Allgemeine Geschaftsleitung insbesondere Aufga- | Rechtspfleger 1
ben gem. § 12 GO sowie Mitwirkung bei allen das
Thiringer Landesarbeitsgericht betreffenden oder

mitbetreffenden Angelegenheiten

l. b) Personalangelegenheiten und Angelegenheiten Rechtspfleger 1
der Geschaftsverteilung flr den nichtrichterlichen
Dienst des Thuringer Landesarbeitsgerichts (gehobe-

ner und mittlerer Justizdienst einschlief3lich jeweilige

Tarifbeschaftigte)
I. | Arbeitszeitregistratur Justizangestellte 3
- fir das Thiringer Landesarbeitsgericht udG 1
. Durchflhrung der Geschéaftsprifungen Rechtspfleger 2
beim Tharinger Landesarbeitsgericht Rechtspfleger 3
. Dienstausweis-, und Dienstsiegelverwaltung Rechtspfleger 2
. | Signaturkartenbeauftragte des UdG 1
Tharinger Landesarbeitsgerichts Rechtspfleger 2
. Prifung der Dienstsiegel, Signaturkarten, Rechtspfleger 2
Inventarverzeichnisse unterstitzend:
UdG 1
. Personalbedarfsberechnung nach PEBBSY, Rechtspfleger 2

Personallbersicht, Schwerbehindertenstatistik,
Abwesenheitsstatistik und andere Statistiken

betreffend das Thiringer Landesarbeitsgericht

I. |Arbeitsschutz beim Thiringer Landesarbeitsgericht Rechtspfleger 2
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Zentrale ePostausgangsgeschaftsstelle des
Tharinger Landesarbeitsgerichts in

Verwaltungsangelegenheiten

Rechtspfleger 1

Justizangestellte 3

ePostausgangsgeschéaftsstelle des Bezirksrevisors

des Thiringer Landesarbeitsgerichts

Justizangestellte 1

Abrufverfahren
-  EMA-WEB

- Schutzschriftenregister

UdG 6
UdG 5
UdG 3

2. Geschiftsstellen der Verwaltung

Vorzimmer

Erledigung der Chefkorrespondenz,
Terminskoordinierung und —Uberwachung
Geschéftsstelle Prasidialangelegenheiten
einschlielich Fihrung der Personalakten

der Richter und Bediensteten des nichtrichterlichen

Dienstes

Meldungen aller besoldungsrechtlichen Angelegen-
heiten an das Thuringer Landesamt fur Finanzen
Erfurt - Zentrale Gehaltsstelle - im Zusammenhang
mit

- Verbeamtungen, Hohergruppierungen

- Meldungen bei Gehaltsvorschiissen

- personalbezogenen Anderungen

- Dienstantrittsanzeigen

- Abwesenheiten wegen Erkrankung des Kindes,

Krankmeldungen

- weiterleiten der monatlichen Gehaltsbenach-

richtigungen

Justizangestellte 3
(UdG 1)
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sonstige besoldungsrechtliche Meldungen

Zentrale Posteingangsstelle
fur Verwaltungs- und Personalsachen, Prasentieren

der Posteingange, E-Mail-Verwaltung

Registraturgeschafte, Fihrung der General- und
Sammelakten sowie Verwaltung und Erledigung
des Schriftgutes aulRer den nachfolgend genannten

Ausnahmen:

UdG 1

(Justizangestellte 3)

UdG 1

(Justizangestellte 3)

Registraturgeschafte, Fuhrung der General- und
Sammelakten sowie Verwaltung und Erledigung
des Schriftgutes fur die Geschafte im Sachgebiet 6

— Kosten- und Kassenwesen

Justizangestellte 1
(1. Vertreter: UdG 2
2. Vertreter UdG 3)

- Hauptpersonalrates am TMJMV

Trennungsgeld und Reisekosten fiir Mitarbeiter der [ UdG 1
Tharinger Arbeitsgerichtsbarkeit
Geschéftsstelle udG 2

3. Geschiftsstellen der Kammern

Rechtspflegeraufgaben und Aufgaben des
Urkundsbeamten der Geschaftsstelle am Thiringer
Landesarbeitsgericht, soweit diese nicht auf den
mittleren Dienst Ubertragen sind, insbesondere:

- Prozesskostenhilfeangelegenheiten

- Aufgaben gem. § 118 1 S. 3, Il ZPO

- Kostensachen

- Erteilung der weiteren vollstreckbaren Ausfertigung
- Rechtshilfeangelegenheiten

- Auslandszustellungen

Rechtspflegerin 2

Prifungsstelle des LAG fir den Rechtsverkehr mit

dem Ausland

Rechtspflegerin 2
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Zentralregistratur einschlie3lich der Erteilung von
Notfristzeugnissen sowie Fuhrung des allgemeinen
Registers gem. § 8 Abs. 1 Satz 1a ThiurAktO und
GRLa

Flhrung des Berufungs-, Beschlusssachen,

Beschwerderegister

Aussonderung der zweitinstanzlichen Entschei-

dungsoriginale, Register und Verzeichnisse

UdG 2
(UdG 1)

Aktenverwaltung, Kostenberechnung, Ladungen,

Abschlussverfugungen fur:

1. Kammer

GrolRes Schreibwerk

UdG 3
(UdG 5)

Justizangestellte 1

(UdG 3)
2. Kammer udG 2
(1. Vertreter: UdG 3
2. Vertreter: Justizangestellte 1)
3. Kammer Justizangestellte 3
(UdG 1)
4. Kammer udG 5
(UdG 4)
Verfahren zur Amtsentbindung, Amtsenthebung und |UdG 4
Ordnungsgeld gegen ehrenamtliche Richter (SHa) (UdG 5)
5. Kammer UdG 2
(1. Vertreter: UdG 3
2. Vertreter: Justizangestellte 1)
6. Kammer udG 3

(1. Vertreter: Justizangestellte 1
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2. Vertreter UdG 2)

. Geschiftsstelle Giiterrichterverfahren Justizangestellte 1
(1. Vertreter: UdG 2
2. Vertreter UdG 3)

. [Kosten
Berechnung der Zeugen- und udG 2
Sachverstandigenentschadigung fur alle Kammern
UdG 2
Berechnung der Entschadigung der ehrenamtlichen

Richter fur alle Kammern

Anweisung der Entschadigungen der Zeugen- und udG 1
Sachverstandigen sowie der ehrenamtlichen Richter |(UdG 2)

fur alle Kammern

Erledigung von Schreibwerk auf Weisung der Justizangestellte 1

Geschaftsleitung

Der Einsatz der von den Geschéaftsstellen der Verwaltung sowie Kammern erfassten Bedienste-

ten kann bei Bedarf durch den Geschéftsleiter anderweitig geregelt werden.

5 Justizpressestelle

VizePras Richter 2
Vertreter/in: Richter 1
Richter 4

1. Medienangelegenheiten Sachbearbeiter
(Vertreter/in)

ll. |Beantwortung von Anfragen zu bestimmten Verfahren
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oder allgemeinen Justizangelegenheiten,

Dokumentations- und Verdffentlichungswesen

Erstellung und Herausgabe von Pressemitteilungen,
soweit dies Personalangelegenheiten des
nachgeordneten Dienstes betrifft im Einvernehmen

mit dem Verwaltungsreferenten

Vorbereitung und Durchfuhrung von

Pressekonferenzen

Erteilung von Drehgenehmigungen

2. Offentlichkeitsarbeit

ll. |Betreuung des Internet- und Intranetauftritts des Richter 4
Thiringer Landesarbeitsgerichts sowie der
Arbeitsgerichte
- Internet UdG 5
- Intranet UdG 3
(Vertretung gegenseitig)
6 Sonstiges
Sonstiges

Antikorruptionsbeauftragter

Richter 2

Umsatzsteuerverantwortliche des

Thuringer Landesarbeitsgerichts

Rechtspflegerin 1
(Rechtspflegerin 2)

Anordnungsbefugnis fiir die Feststellung der

sachlichen und rechnerischen Richtigkeit

Rechtspflegerin 1
Rechtspflegerin 2

. Beauftragter fiir den Datenschutz Richter 6

l. Beschwerdestelle des Thiiringer Landesarbeits- | Rechtspfleger 3
gerichts gem. § 13 Abs. 1 AGG

. Bibliotheksbeauftragter Richter 2

. Brandschutzhelfer Rechtspfleger 3

UdG 2
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UdG 4
Ergonomieberater UdG 7 (ArbG Erfurt)
Ersthelfer Rechtspfleger 3

Rechtspfleger 1
Rechtspfleger 2
UdG 2
UdG 4

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

N.N.

Fortbildungsbeauftragter

Rechtspfleger 1

Gesundheitsbeauftragter

Rechtspfleger 2

Vertrauensfrau

Justizangestellte 1

ISMS - schriftlich bestellter Vertreter

Richter 2

Sicherheitsbeauftragter

UdG 7(ArbG Erfurt)

Suchtpraventionsbeauftragte

Justizangestellte 4 (LG Erfurt)
UdG 8

Ortlicher Personalrat

UdG 3

Vertrauensmann der Schwerbehinderten

Rechtspfleger 5 (Thiringer
LSG)

In Vertretung

gez. Richter 1

Thuringer Landesarbeitsgericht



