
 

 

  
 

Beim Arbeitsgericht Nordhausen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten des  

Geschäftsleiters (m/w/d)  

(A 12) 

zu besetzen.  

 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

 

Die Wahrnehmung der Aufgaben der Geschäftsleitung, insbesondere: 

 

• Unterstützung der Behördenleitung in allen Verwaltungsangelegenheiten 

• Sicherung des reibungslosen Ablaufs des gesamten Geschäftsbetriebes sowie der 

rechtzeitigen, richtigen und wirtschaftlichen Erfüllung der zugewiesenen Aufgaben  

• Führen, Weiterentwickeln und Motivieren der Mitarbeiter unter Einbindung deren 

Kreativität und Erfahrungswissen; Sicherung deren gleichmäßigen Arbeitsbelastung 

• Einhalten der dienst-, tarif- und haushaltsrechtlichen Vorschriften sicherstellen 

• Zusammenarbeit mit den Personalvertretungen, Schwerbehindertenvertretungen und 

Gleichstellungsbeauftragten aktiv fördern 

• Wahrnehmung der Dienstaufsicht 

 

Formale Voraussetzungen: 

Erfüllung der laufbahnrechtlichen und sonstigen Voraussetzungen für den gehobenen 

Justizdienst 

 

Anforderungsprofil: 

I. Fachliche Qualifikation: 

• Fach- und Rechtskenntnisse der für die Aufgaben eines Geschäftsleiters 

einschlägigen Gesetze und Vorschriften 

• Kenntnisse aktueller Informationstechniken 
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II. Sonstige Fähigkeiten: 

• Organisationsfähigkeit 

• Belastbarkeit 

• Entscheidungsfähigkeit und Verantwortungsbereitschaft 

• Lernbereitschaft und Lernfähigkeit 

• Integrationsfähigkeit 

• Kritik- und Konfliktfähigkeit 

• Teamfähigkeit 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Fähigkeit zur Führung und Leitung der Mitarbeiter 

• Motivationsfähigkeit 

• Kooperationsfähigkeit 

• Beurteilungsvermögen 

 

Die Bewerber müssen mit dem Freistaat Thüringen in einem Dienstverhältnis auf Dauer 

stehen. 

 

Der Dienstposten ist zur Teilzeit geeignet. 

 

Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Anforderungsprofil gelten für alle 

Geschlechter und sexuelle Orientierungen. Anerkannt schwerbehinderte Menschen und 

ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung und Befähigung entsprechend der 

gesetzlichen Bestimmungen besonders berücksichtigt. 

 

Bewerbungen richten Sie auf dem Dienstweg bis spätestens 31.08.2026 an:   

Frau Präsidentin  

des Thüringer Landesarbeitsgericht  

Rudolfstraße 46 

99092 Erfurt   

  

  


